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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: VALLE DEL CAUCA Centro de Formacion: CENTRO DE LA CONSTRUCCION

TECNOLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y

Programa de Formacion: SALUD EN EL TRABAJO No. de Ficha: 2204141
Nombre: Carolina sierra Abadia
Identificacion: | 1143871992
Teléfono: 3005689141
Datos del Aprendiz E-mail: Abadiac36@GMAIL.COM
Alternativa
registrada en CONTRATO LABORAL
SOFIA plus
Razonsocial | oNsORCIO BIOTECMATICO
Empresa:
Nit: 900598357-5
Direccion:
Ente Coformador Nombre del
Jefe Inmediato | IVAN CABRERA GUERRERO
del aprendiz:
Cargo: RESIDENTE DE OBRA DE INTERVENTORIA
Teléfono: 3153623710
E-mail: INTERBIOTECMATIC02022@GMAIL.COM

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Realizar capacitaciones de los trabajadores.

interbiotecmatico2022 @gmail.com
, en una carpeta con el nombre de

seguridad y salud en el trabajo

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Formato Excel del Plan de Trabajo 28 de febrero | Consorcio
de interventoria ubicado en el al 28 de biotecmatico
drive del correo agosto 2023 ubicado en la
Apoyo en el cumplimiento de las actividades del plan de trabajo. interbiotecmatico2022@gmail.com obra del parque
,enuna carpeta con el nombre de biosaludable el
seguridad y salud en el trabajo dulce la paila
Formatos fisicos de asistencia, 28 de febrero Consorcio
firmado ubicado en el drive del al 28 de biotecmatico
correo agosto 2023 ubicado en la

obra del parque
biosaludable el
dulce la paila
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interbiotecmatico2022 @gmail.com
,en una carpeta con el nombre de
seguridad y salud en el trabajo

Documentos y formato de control 28 de febrero Consorcio
Seguimiento en la realizacion de exdmenes de seguimiento ubicado en el drive | al28de biotecmatico
. . o agosto 2023 .
ocupacionales de ingreso y periédicos. del correo ubicado en la
interbiotecmatico2022 @gmail.com obra del parque
, enuna carpeta con el nombre de biosaludable el
seguridad y salud en el trabajo dulce la paila
Listado de asistencia y registro 28 de febrero Consorcio
fotografico ubicado en el drive del al28 de biotecmatico
Realizacion de pausas activas. correo 2gosto 2023 z::;a::l?;::ue
interbiotecmatico2022 @gmail.com biosaludable el
,en una carpeta con el nombre de dulce Ia paila
seguridad y salud en el trabajo
Inspecciones de seguridad obra (botiquin, extintores, Formatos de inspeccién ubicado en | 28 de febrero | Consorcio
orden aseo, maquinaria equipos y elementos de el drive del correo al Zstd62023 b::,tezmat'cf
L, ; ; ; ; agosto ubicado en la
proteccién personal). interbiotecmatico2022 @gmail.com obra del parque
,en una carpeta con el nombre de biosaludable el
. ] iosaludable e
seguridad y salud en el trabajo dulce la paila
Formatos de inspeccién ubicado en | 28 de febrero Consorcio
Reuniones sst de seguimiento en obra el drive del correo al28 de biotecmatico
interbiotecmatico2022 @gmail.com agosto 2023 ul;lca:olen la
,en una carpeta con el nombre de zig:al:d:s;;qzle
seguridad y salud en el trabajo dulce la paila
Realizacidn de informes de seguridad y salud en el Informes de seguridad y saludenel | 28de febrero | Consorcio
trabajo trabajo ubicado en el drive del al 28 de biotecmatico
correo agosto 2023 ubicado en la
interbiotecmatico2022 @gmail.com z:::a?:(;:;?:r
,en una carpeta con el nombre de dulce Ia paila
seguridad y salud en el trabajo
Seguimiento y revisién de fichas técnicas de equipos Documento de Fichas técnicas 28 defebrero | Consorcio
maquinaria y herramientas ubicado en el drive del correo al 28 de biotecmatico
interbiotecmatico2022@gmail.com | 380st02023 ut'ca:°le" la
,en una carpeta con el nombre de o. ra de‘parque
. ] biosaludable el
seguridad y salud en el trabajo dulce la paila
Realizacién de sefializacién y demarcacion de areas Registro fotografico ubicado en el 28 de febrero Consorcio
peligrosas en obra drive del correo al 28 de biotecmatico
interbiotecmatico2022 @gmail.com agosto 2023 utlca:olen la
,en una carpeta con el nombre de o. radeiparque
. ] biosaludable el
seguridad y salud en el trabajo dulce la paila
Revision y seguimiento de seguridad social de todos los Documentos ubicado en el drive 28 de febrero Consorcio
trabajadores vinculados a la empresa de contratista del correo al28 de biotecmatico
interbiotecmatico2022@gmail.com | 380sto 2023 ubicado en la
,en una carpeta con el nombre de o!ara del parque
. ] biosaludable el
seguridad y salud en el trabajo dulce la paila
Realizacién de charlas de seguridad. Listado de asistencia ubicado en el | 28 de febrero Consorcio
drive del correo al 28 de biotecmatico
agosto 2023 ubicado en la

obra del parque
biosaludable el
dulce la paila
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,en una carpeta con el nombre de
seguridad y salud en el trabajo

Apoyo y seguimiento de inducciones de seguridad y salud Inducciones (SST) ubicadas en el 28 de febrero Consorcio
en el trabajo. drive del correo al 28 de biotecmatico
interbiotecmatico2022 @gmail.com agosto 2023 ubicado en la
,en una carpeta con el nombre de obra del parque
seguridad y salud en el trabajo biosaludable el
dulce la paila
Seguimiento y revision de implementacion de plan de Documentos ubicado en el drive 28 de febrero Consorcio
manejo de transito del correo al28 de biotecmatico
interbiotecmatico2022 @gmail.com agosto 2023 ubicado en la
,en una carpeta con el nombre de obra del parque
seguridad y salud en el trabajo biosaludable el
dulce la paila
Seguimiento y revision de manejo de residuos y desechos Documentos ubicado en el drive 28 de febrero Consorcio
en obra. del correo al 28 de biotecmatico
interbiotecmatico2022 @gmail.com agosto 2023 ubicado en la
,en una carpeta con el nombre de obra del parque
seguridad y salud en el trabajo biosaludable el
dulce la paila
Seguimiento y revision de permisos de trabajo, analisis Documentos ubicado en el drive 28 de febrero Consorcio
de riesgo y procedimientos de trabajo. del correo al28de biotecmatico
interbiotecmatico2022 @gmail.com agosto 2023 ubicado en la
,en una carpeta con el nombre de obra del parque
seguridad y salud en el trabajo biosaludable el
dulce la paila
Apoyo,revisidn y seguimiento del plan de emergencia Documentos ubicado en el drive 28 de febrero Consorcio
del correo al 28 de biotecmatico
interbiotecmatico2022 @gmail.com agosto 2023 ubicado en la

obra del parque
biosaludable el
dulce la paila

OBSERVACIONES:

- r
e
!

Ivan Cabrera Guerrero

Nombre y Firma del ente Conformador

s

Carolina Sierra Abadia
Firma del Aprendiz

Hadns Yrraen €

<

Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ] Inicio: 28 de febrero del 2023

- PERIODO EVALUADO —
Final: X Finalizacion: 28 de agosto del 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de
RELACIONES los diferentes niveles del ente Coformador en forma X
INTERPERSONALES armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de los

principios de convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partlc_lpa en'forma activa y propositiva en equipos de X

trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE ProElone’ 'alternati\llas de ;ollu:ién IT dsituaciones y
PROBLEMAS pro ematlcas, en el contexto del desarrollo de su etapa

productiva.
CUMPLIMIENTO As'ume compromiso de las funuones', y responsabilidades X

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la X

ejecucién de un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aI~ mejoramiento de los procesos propios de su X

desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional X
OCUPACIONAL en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos X
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus X
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus X
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION Actuali | tolio de evidenci X
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad
de la Formacion Profesional Integral): No tengo observaciones referentes al desempeiio de la aprendiz carolina sierra abadia.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ x| APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI x NO

Especificar cuales: desempefio y habilidades para resolver situaciones que se presentan en obra tales como prevenir riesgos que se
pueden materializar, también plantea soluciones para que el rendimiento del trabajo siga su flujo normal y no parar actividades que puede
atrasar cronograma de obra.

] ’ .
- @
!

Clacaa. Semipss e i oo

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién 06/09/2023
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